
◼ A：組織診断（組織の幸福度診断）

「はたらく人の幸せ／不幸せ診断」（パーソル総
合研究所&慶應義塾大学前野研究室）に回答して
いただきます。

※回答所要時間：5～10分

株式会社マンガラ

代表取締役 田中 裕二

担当コンサルタント紹介

【無料】Wel l -be ing体験ワークショップ

【代表略歴】
2002年慶應義塾大学法学部卒。株式会社リクルートキャリアにて採用支援、転職
支援業務に従事。その後、夢の実現支援というコンセプト型シェアハウス立ち上げ、
人材紹介会社設立＆売却、人事評価制度構築運用コンサルティングを経て、株式会
社マンガラを設立。代表取締役に就任。

◼ B：well-being会議

診断結果サンプルに基づき、社員幸福度を上げる
ためにどすればいいのかを協議します。

※所要時間：20～30分

◼ C:well-being dialogue（対話）

楽しみながら個人と組織のwell-beingを高めるた
めの、会話を実施します。

※所要時間：20～30分

無料W e l l - b e i n g体験プログラムのお申込みについて

・このチラシのQRコード、もしくは、HPよりお申込みください。

・1社あたり、参加者人数の上限は3名迄とさせて頂きます。

・実施日は個別に調整させていただきます。

・無料体験プログラムの提供期間は、2021年2月～5月迄です

名古屋HR EXPO ご来場特典 オンライン
参加無料

tanaka@man-gala.com https://man-gala.com/

Well-being(社員幸福度)を向上させることで、生産性向上、採用力強化、離職
率&欠勤率低減、自社ブランド化など、様々なメリットがございます。

社員幸福度を向上させていくプログラムを一度体感してみませんか？


